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Colegiul Tehnic ,, IOAN C. STEFANESCU?, Iasi selecteazi in perioada 20-30 ianuarie 2026,
2 cadre didactice pentru participarea la mobilitatea de invatare de tip job-shadowing in domeniul Turism si
alimentafie, care se va derula in Franta (Poitiers), in perioada 19-25 aprilie 2026.

L GRUP TINTA:

-2 cadre didactice de la Colegiul Tehnic ,,Joan C. Stefanescu”, lasi care participa la formare in vederea
utilizarii metodelor inovatoare de predare si evaluare, a atitudinilor §i competentelor privind domeniul Turism
si alimentaie.

II. OBIECTIVELE PROIECTULUI :

Imbunititirea strategiilor/metodelor de predare — invitare — evaluare §i imbogatirea continuturilor
predate la clasele de Turism §i alimentafie cu informatii §i exemple de bund practicd obtinute in activitatile de
mobilitate. :

imbunatatirea competentelor de comunicare in limbi strdine i de cooperare in relatiile de munca.

Dezvoltarea comportamentelor productive, a atitudinilor pozitive §i deschise, a gandirii critice §i
relationale pentru sustinerea practicilor incluzive.

Formarea de competente digitale §i ecologice, cu grad diferit de complexitate, in domeniul Turism §i
alimentatie, la 3 de cadre didactice prin participarea la cursuri de formare in spatiul UE.

II. CONDITII PENTRU INSCRIERE:

Profilul candidatului:

Cunoaste programul Erasmus+, obiectivele si activitétile propuse in proiect;

Nu a mai participat la programul Erasmus+;

Nevoia sa de formare se regaseste in obiectivele mobilitatilor de formare;

Are capacitatea de a transpune in practicd competentele dobandite in timpul formrii;
Are abilitdti de comunicare in limba francezi/limba englezi (nivel minim A2);
isi asuma responsabilitatile i obligatiile stabilite in proiect;

Are abilitati de lucru in echipa;

Este motivat pentru realizarea obiectivelor proiectului;

Are abilitati de a forma alte cadre didactice;

Are competente de diseminare a cunostingelor dobandite
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IV. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROCESULUI DE SELECTIE:

in etapa procesului de selectie vor fi parcursi urmatorii pasi:
a) depunerea dosarelor de candidaturi de cétre cadrele didactice candidate la responsabilul de proiect, cu

numir de inregistrare; 20-30.01.2026

b) evaluarea dosarelor depuse de citre membrii comisiei de selectie, pe baza unei grile de evaluare ( Anexa 3
a prezentei proceduri); 2.02.2026

c) interviu in limba englezi; 3.02.2026

d) afigarea rezultatelor selectiei. 5.02. 2026
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Lista participantilor selectati la mobilititi se va afisa la avizier §i pe site-ul scolii, in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut. Nu se admit contestatii.

b. Dosarul de candidaturi va conine urmitoarele documente:
1) Cerere de inscriere ( Anexa 1 a prezentului apel);
2) Copie BI/CI;
3) Scrisoare de motivatie;
4) CV Europass;
5) Acord cu privire la sarcinile mobilitatilor din cadrul proiectului (Anexa 2 a prezentului apel).
6) Declaratie de luare la cunostin{a si consimtimant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 3 a
prezentului apel).

Documentele vor fi agezate in dosar de plastic cu §in3, numerotate §i agezate in ordinea mentionata.
Dosarele care nu contin toate documentele menionate in prezenta procedura vor fi respinse.

V.  Criterii de selectie a cadrelor didactice care vor participa la mobilititi:

Nr. Criteriu Punctaj
maxim
1 Scrisoarea de motivatie 50 puncte

2. ﬁx;terviu in limba francezd 50 puncte
u limba englezi
Total 100 puncte

Data: 19.01.2026

Responsabil de proiect:

Prof. Botosinganu lonela Cristina
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