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Programul Educatie $i Ocupare 2021-2027
Obiectiv de politics: O Europi mai sociali
Obiectiv specific: ESO4.5_lmbunata;Irea calitétil, a caracterului Incluziv, a eficacitatii $i a relevantel sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
inclusiv prin validarea invétarii nonformale ¢l informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-chele, inclusiv de competente de antreprenoriat i digitale,
precum gi prin promovarea introducerii sistemelor de formare duali sl a sistemelor de ucenicie

Cod apel: PEOI73/PEO_P8/OP4IESO4.5/PEO_A3

Titlu Apel: Adapt: serviclilor educat le adresate elevilor $i personalului didactic in iPT-Stagii de practicd pentru elevi _ Regiuni mai putin dezvoltate.
Proiect: “Stagii de practica pentru job-urile viitorului”

Cod MySMIS: 304154

Lider: Colegiul Tehnic” loan C. Stefénescu” lasi

Nr. 323 /29.09.2025

ANUNT DE SELECTIE

Colegiul Tehnic "loan C. Stefénescu” lasi
Anuntd scoatere la concurs a posturilor

In cadrul proiectului’Stagii de practici pentru job-urile viitorului”, cod 304154

LINFORMATII PROIECT

si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii nonformale si informale, pentru a sprijini
dobéandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duali si a sistemelor de ucenicie,

ILOBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTTIE

Tn vederea atingerii rezultatului de proiect din Crererea de finantare, Colegiul Tehnic loan C, Stefénescu
lasi va selecta si contracta experti pentru ocuparea functiilor conform tabel:

Nr | Activitatea nr. $i denumire Denumirea postului Numar | Durata Nr.
crt experti | activitatii Ore/expert/zi

1 A1 Managementul Manager proiect 1 27 luni 4h/zi
proiectului

2 | A1.1 Gestionarea, Responsabil financiar 1 27 luni 2h/zi
monitorizarea si controlul
proiectului

3 | A1.1 Gestionarea, Responsabil achizitii 1 4 luni 2h/zi
monitorizarea si controlul
proiectului

4 | A2.1 Recrutarea Si Responsabil grup tint3 l 5 luni 2h/zi
mentinerea legéturii cu '
grupul tints

5 | A4.2 Derulare stagii de Responsabil grup tinta 2 22 luni 2h/zi
practica

6 | A2.1 Recrutarea si Responsabil protectia datelor | 1 5 luni 2h/zi
mentinerea leg&turii cu
grupul tinta

7 | A3.11ncheierea Responsabil activitati de 1 4 luni 2h/zi
parteneriatelor/ conventiilor Invétare la locul de munca
intre unitatea de invatamant
si partenerii de practics
(societsti comerciale/
structuri asociative,
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potentiali angajatori ai
viitorilor absolventi)
8 | A3.2 Organizare focus- Responsabil activitati de 1 3 luni 2h/zj
grupuri de informare invétare la locul de munca
coordonata
9 | A4.2 Derulare stagii de Responsabil activitati de 1 3 luni 2h/zi
practica nvétare la locul de munca
10 | A4.2 Derulare stagii de Mentor stagii de practica 12 22 luni 5580h/proiect
L practica

Conform OM nr, 6693/23.09.2024 Privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor
in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in care institutia subordonats Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de
recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabil vor fi evaluati candidatii
care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.

lll. CONDITII GENERALE
Expertul:

a) Are cetitenie romanal/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta In Romania

b) Are capacitate de exercitiu depling

C) Tndepline$te conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu disciplina de licenta sau
echivalenta

d) Are cel putin —~—_ani de experient& in domeniul pentru care concureazs

e) Nu a fost condamnat(&) definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedic3 infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care I-ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia an care a intervenit reabilitareas

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului
IV. TERMENI DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS
1.MANAGER PROIECT

a) Denumire expert: MANAGER PROIECT

b)  Numar posturi vacante: 1

C) Perioada estimats pentru derularea activitatii: 27 luni

d) Denumirea activitatii/subactivitatilor conform cererii de finantare: A1.1, A1.2
e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post Conditii specifice din cererea de finantare si fisa postului

vacant/expert

MANAGER Coordoneazj activitatile din cadrul proiectului supervizand direct membrii echipei de
PROIECT implementare si alti colaboratori implicati;

Monitorizeazi evolutia de ansambly a proiectului in corelare cu graficul de activitati; -
Monitorizeaz in timp real progresul atins fatd de obiectivele propuse si participa la
redactarea rapoartelor de progres cétre finantator, cu respectarea datelor prevazute in
contractul de finantare;

Asigura circulatia informatiei in cadrul proiectului, organizand periodic intalniri Cu echipa
de proiect;

Asigura rezolvarea problemelor aparute in realizarea proiectului si informeazi la timp
echipa de management despre problemele aparute;

Face propuneri de imbunatétire a stilului de lucru pentru a maximiza eficienta atingerii
obiectivelor propuse;

Coordoneaza intocmirea cererilor de rambursare ale proiectului, conform graficului
estimativ de depunere al cererilor de rambursare;

Coordoneazi echipa de management in realizarea achizitiilor prevazute in proiect
conform legislatiei in vigoare;

Identificd abaterile de la graficul de activitati si intreprinde actiuni de remediere a
acestor abateri;

Actualizeaza procedurile de lucru si urméreste respectarea acestora;

Urmareste riscurile proiectului si implementeaza masuri pentru eliminarea sau
diminuarea afectelor acestora;
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Aproba programele analitice de practica intocmite de cétre Responsabilul activitati de
invatare la locul de muncé, aprobd acordarea indemnizatiilor de practica.
Organizeazi desfasurarea activitatilor de promovare, diseminare $i publicitate a
proiectului;

Coordoneaza echipa de management in elaborarea diverselor planuri de implementare
$i rapoarte tehnico-financiare prevazute in proiect;

Coordoneaza proiectul privind orice aspect legat de implementarea activitatilor
acestora;

Executs orice alte activitéti ce au legatura directs Cu activitatile din proiect $i sunt
necesare indeplinirii indicatorilor proiectului.

1.RESPONSABIL FINANCIAR

f)  Denumire expert: RESPONSABIL FINANCIAR

g) Numar posturi vacante: 1

h) Perioada estimats pentru derularea activitatii: 27 luni

i)  Denumirea activitétii/subactivitétilor conform cererii de finantare: A1.1

i) Scopul principal al ostului si atributiile acestuia:

Denumire post Conditii specifice din cererea de finantare si fisa postului
vacant/expert

RESPONSABIL Monitorizeaza cheltuielile (angajarea corectd a cheltuielilor, a contractelor de munca
FINANCIAR conform prevederilor legale in vigoare), incadrarea cheltuielilor aferente liniilor
bugetare, respectarea plafoanelor si a bugetului aprobat, justificarea corespunzatoare a
cheltuielilor angajate);

Gestioneazi resursele materiale, financiare si umane puse la dispozitie in cadrul
proiectului;

Urmareste si verifica eligibilitatea cheltuielilor efectuate;

Analizeaza documentele financiare si graficul de plati realizat in comparatie cu bugetul
preconizat;

Intocmeste si transmite cererile de rambursare, plata si prefinantare in conformitate cu
legislatia si instructiunile in vigoare; elaboreazs si/ sau verifica toate documentele
solicitate pe parcursul implementarii financiare a proiectului;

Verifica graficul de implementare a activitatilor si fisele de pontaj;

Realizeaza platile din cadrul proiectului;

Participa la sedintele echipei de proiect;

Supervizeaza inregistrarile contabile si se asigura ca exista o evidenta contabila
separata aferenta implementarii proiectului;

Colaboreazj si propune solutii in cazul sesizarii unor disfunctionalitati in rularea
fondurilor proiectului.

S

2.RESPONSABIL ACHIZITII

a) Denumire expert: RESPONSABILACHIZITII

b) Numar posturi vacante: 1

) Perioada estimats pentru derularea activitatii: 4 luni

d) Denumirea activitétii/subactivitétilor conform cererii de finantare: A1.1, A4.1

e) Scopul principal al ostului si atributiile acestuia:
Denumire post Conditii specifice din cererea de finantare si fisa postului
vacant/expert
RESPONSABIL Initiaza, lanseaza, organizeaza si planifici activitatile de achizitie in cadrul proiectului;
ACHIZITII Deruleazs si finalizeazs procedurile de achizitie si incheie contractele cu ofertantul
' castigator pentru fiecare achizitie finalizata;
Géseste solutii pentru problemele frecvente care apar in legatura cu rezolvarea
sarcinilor de serviciu, a celor personale si interpersonale;
Face o prospectare de piata pentru a se asigura c3 achizitia se incadreaza in pretul
bugetat:
Identificarea, evaluarea si selectarea potentialilor furnizori; -gestionarea eficients a
stocurilor;
Réspunde pentru calitatea $i cantitatea echipamentelor/serviciilor achizitionate;
Expedierea si urmérirea comenzilor de aprovizionare pana la receptia finala.
govea! Tesy;,
PROGRAMUL EDUCATIE si OCUPARE 2021 - 2027  \woguies
ko Stagii de practicj pentru job-urile viitorului = =

Fomanie

STAGII DE PRACTICA
oentru fob-urile viltorului




Cofinantat de
Uniunea Europeani

3.RESPONSABIL GT

Denumire expert: RESPONSABIL Grup tint3

Numar posturi vacante: 1

Perioada estimaty pentru derularea activitatii: 5 luni pentry activitatea A2. 1 sj 22 |uynj pentru activitatea
A4.2

Denumirea activitétii/subactivitétilor conform cererii de finantare:

Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post Conditii specifice din cererea de finantare si fisa postului
vacant/expert
RESPONSABIL GT

Atributii in cadrul A2.1:
ldentifica, selecteazs §i nregistreaza persoanele din grupul tinta;

Oferé& informatiile necesare Tnscrierii in grupul tintd pentru persoanele interesate;
Verifica eligibilitatea dosarelor depuse;

Comunicé rezultatele inregistrarii citre persoanele care au depus dosarele de grup
tinta;

Atributii in cadrul activitatii 4.2:

Asigura contactarea, programarea si implicarea membrilor grupului tintd pentru
derularea stagiilor de practica;

Oferd elevilor/ périntilor toate informatiile solicitate, ce au legétura cu proiectul,
informatii precum: programul stagiilor de practics (numar ore aferent fiecaryi stagiu de
practica, cele trei domenii in care se organizeazj stagii de practica in cadrul
proiectului, principalii parteneri de practica selectati, beneficiile inscrierii in grupul tinta);
Se ocupa de formarea grupelor privind stagiile de practica;

Mentine legitura Permanent cu grupul tinta, urméreste si inregistreazs prezenta la
activitate a practicantului $i semnaleaza eventualele abateri unitatii de invétdmant.
Pentru toate activitatile:

- Realizeazj §i alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini; - Executa
orice alte activitati ce au legatur directd cu activitatile din proiect $i sunt necesare
indeplinirii indicatorilor proiectului.

4.RESPONSABIL PROTECTIA DATELOR

a)
b)
c)
d)
e)

Denumire expert: RESPONSABIL PROTECTIA DATELOR

Numar posturi vacante: 1

Perioada estimata pentry derularea activitatii: 5 lunj

Denumirea activitétii/subactivitétilor conform cererii de finantare A2.1

Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post Conditii specifice din cererea de finantare si fisa postului
vacant/expert
RESPONSABIL Atributii in cadrul A2.1:
PROTECTIA Asigurd informarea grupului tinta
DATELOR Regu}amentului nr. i

tinta potential;

Asigurd completarea formularelor specifice activitatii de protectie a datelor cu caracter
ersonal;

?:ompleteazé registrele de grup tint3 specifice programului; - completeaza si

actualizeazi baza de date cu datele de contact a grupului tinta;

Pentru toate activitatile:

Realizeaza si alte sarcini Sau poate primi delegari temporare de sarcini;

Executa orice alte activitéti ce au legatura directs Cu activitatile din proiect si sunt

necesare indeplinirii indicatorilor proiectului.

5.RESPONSABILACTIVITATI DE INVATARE LA LOCUL DE MUNCA

a)
b)
c)
d)

)
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Denumire expert: RESPONSABILACTIVITATI DE TNVATARE LA LOCUL DE MUNCA
Numar posturi vacante: 1

Perioada estimata pentry derularea activitatii: A4.2 -3 luni, A3.2 -3 luni, A3.1 -4 luni
Denumirea activitétii/subactivitétilor conform cererii de finantare: A4.2. Stagii de practica
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e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post Conditii specifice din cererea de finantare si fisa postului

vacant/expert

RESPONSABIL Atributii In cadrul A3.1:

ACTIVITATI DE Creeazd o bazi de date privind agentii economici ce isi desfisoara activitatea in
iNVATARE LA domeniile vizate de proiect, potentiali parteneri de practica;

Identificd agenti economici care isi desfdsoari activitatea intr-unul dintre cele trei
LOCUL DE MUNCA domenii de activitatea vizate de stagiile de practica in cadrul proiectului; - transmite
invitatii (online/ offline) agentilor economici de participare la intalniri organizate la sediul
Colegiului Tehnic ,loan C. Stefanescu” lasi;
Prezinta agentilor economici principalele concluzii ale analizei de nevoi ce sti la baza
prezentei cereri de finantare, subliniind necesitatea colaborarii sistemului de invatdmant
Cu mediul economic;
Prezinta succint proiectul, obiectivele si activitatile acestuia agentilor economici; -
puncteaza principalele beneficii ale incheierii unui parteneriat in cadrul proiectului,
respectiv facilitatile fiscale oferite firmelor ce se implica in pregétirea profesionals a
tinerilor;
Tncheierea de parteneriate cu agentii economici selectati.
Atributii in cadrul A3.2:
Crearea unei baze de date cu agenti economici din Regiunea Nord-Est ce fsi
desfésoara activitatea in domeniile vizate si/sau in domenii conexe acestora;
Organizeazi cele 10 focus grupuri si tematicile discutiilor intre unitatea scolard si agenti
economici din domeniile vizate de proiect, precum si alte categorii de stakeholderi
interesati.
Atributii in cadrul A4.2:
Organizeaza stagiile de practica; - planifici impreuna cu mentorii programul de derulare
a stagiilor de practica:
Organizeazi cele 2 editii ale evenimentului »Séptdmana meseriilor — O Europa mai
verde”;
Se asigura ci cel putin 30% din orele de practica vor avea ca subiect tranzitia catre
economia verde;
Face recomandri privind modul in care Mentorii pot evidentia elevilor competentele-
cheie pe care trebuie s3 le dobandeasca pentru o buni integrare pe piata muncii;
Tntocme$te programe analitice de practica in conformitate cu planul de invatdmant. J

MENTOR STAGII DE PRACTICA

a) Denumire expert: MENTOR STAGII DE PRACTICA
b) Numar posturi vacante: 12

Din care:

2 posturi clasa “Electonics $i automatizari”

4 posturi clasa ,Estetics $i igiena corpului omenesc”

6 posturi clasa , Turism si alimentatie public”
c) Perioada estimats pentru derularea activititii: 5580 h,
d) Denumirea activitatii/subactivitatilor conform cererii de finantare: A4.2. Stagii de practica
€) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:
Denumire post Conditii specifice din cererea de finantare si fisa postului
vacant/expert
MENTOR STAGII
DE PRACTICA

Prezinta practicantilor aspecte generale privind agentul de practica;

Asigurd mentoratul elevilor pe parcursul stagiilor de practic:

Asiguré elaborarea conventiilor de securitate si sanitate in muncs n cadrul stagiilor de
practica;

Ajuté practicantii sa isi urmareascé programa analitics/ portofoliul de practica, punandu-
le la dispozitie mijloacele necesare;

Instruirea practicantului cu privire la normele de protectiea muncii si de aparare impotriva
incendiilor, specifice activitatilor pe care le va desfasura (fise de instruire SSM+SU);
Aplicd, Tn cadrul stagiilor de practica, metodele de invatare precum: Invatare prin actiune

siexplorare; metoda invatarii in echipa, pe grupe mici; a invata invatandu-i pe altii; studiul
de caz; proiect de cercetare individual sau in grup; observarea sistematica;
simularifjocuri de rol, etc;

Sprijind practicantii insusirea unei metode eficiente de lucru, precum si in formarea
competentelor de executie, a competentelor cheie si a celorde cunoastere;

Oferéd feedback practicantilor cu privire la sarcinile realizate;

Se preocupa permanent ca in unitatea de practica s3 existe dotari suficiente din punct de
vedere logistic, tehnic, tehnologic pentru efectuarea practicii in bune conditii;
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Pune la dispozitie practicantilor mijloacele necesare realizrii sarcinilor de practica
primite de acestia;

Se asigurj c4 toti practicantii sunt supravegheati pentru intreaga durata a practicii la
locul de muncd, intr-un mediul de lucru lipsit de discriminare si de hartuire si anunts
orice nereguli in acest sens;

Participa la evaluarea desfasurarii practicii elevilor:

Furnizeaza practicantului, sub semnaturd, o apreciere din care s rezulte numarul de ore
efectuate, punctualitatea, disciplina, gradul de insusire a cunostintelor practice si
calificativul propus.

f)Cerint_e/competente necesare:
g)Constituie avantaje :

h)Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

V.DOSARUL DE CONCURS:

Pentru participarea la concurs candidatii vor depune un dosar de concurs care sé& contind urmatoarele
documente:
a) Cererede Inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie s contind obligatoriu date
de contact valide — adresa de e-mail si numér de telefon);

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnat& de candidat);

d) Copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

e) Declaratie de consimtdmant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
modelului din Anexa 2 |a anuntul de selectie;

f) Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor
de studii, adeverinte de vechime, alte documente doveditoare) se vor prezenta insotite de documentele
originale sau in copii legalizate.

g) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice:

h) Adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie, si/sau in specialitatea studiilor, sau alte acte
doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei, in original;

i) Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 3 Ia anuntul de selectie.

Toate documentele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
Dosarul va fi semnat si datat pe fiecare pagina.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV

In evaluarea calitativa a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive ale dosarului
raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in anuntul de selectie.

VI.BIBLIOGRAFIA
Ghidul solicitantului-Conditii Generale aferent Programului Educatie si ocupare (PEO) 2021-2027

Ghidul solicitantului-conditii specifice ‘Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic
din IPT-Stagii de practici pentru elevi’

VI.MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATUII:

Candidali vor depune documentele Ia sediul Colegiului Tehnic loan C. Stefinescu din lasi, str. Bdul Socola nr. 51-
53, péna la data de 25.08.2025 ora 14:00
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Candidaturile transmise, du
respinse.

pé data limita indicate in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi

VIll.PROBELE SELECTIEI

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative si evaluarea dosarelor.

Lista candidatilor admisifrespinsi in aceasts etapd este publicats la sediul Colegiului Tehnic loan C.
Stefénescu din lasi, str. Bdul Socola nr. 51-53/pe pagina de web, |a adresa http://www.coleqiulstgfanescu.ro.

Eventualele contestatii vor fidepuse la sediul Colegiului Tehnic loan C. Stefénescu din lasi, str. Bdul Socola

nr. 51-53/ online la adresa de mail exam_stefanescu@yahoo.com, in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapé din calendarul selectiei vor contine pentru fiecare
candidat, in locul numelui si prenumelui s3u, o modaliatte de codificare aferents dosarului siu depus,
Aceasts modalitate de codificare fi va fi transmiss candidatului, spre stiintd, si va reprezenta referinta pentru

candidat pana la finalizarea selectiei.
Candidatji declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare,
b)proba scrisa (tip grila din Ghidul Proiectului)

Lista cu punctajul obtinul la aceasts proba este publicata la sediul Colegiului Tehnic loan C. Stefénescu din
lasi, str. Bdul Socola nr. 51-53/pe pagina de web, la adresa httD://www.coleqiulstefanescu.ro,

Eventualele contestatii vor fidepuse la sediul Colegiului Tehnic loan C. Stefénescu din lasi, str. Bdul Socola
nr. 51-53/ online la adresa de mail exam_stefanescu@yahoo.com, in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decéderii din acest drept.
Ca urmare a desfasurrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea

descrescatoate a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescétoare a

punctajului, in limita numarului de posture din anuntul de selectie.

Rezultatele finale se vor afisa la sediul Colegiului Tehnic loan C. Stefénescu din lasi, str. Bdul Socola nr. 51-

53 si pe pagina de web, |a adresa hitp:/imww.colegiulstefanescu.ro JIn termen de 2 zile lucratoare de la
ultima proba de concurs.

Candidatii care tndeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui capul de rezerva pentru pozitia respective pe toata perioada derularii activitatii, cu conditia indelinirii
unui punctaj minim de 50 de puncta la evaluarea dosarului de candidature sau a unui punctaj stability de
echipa de management a proiectului. Echipa de management isi rezerva dreptul de a scoate din nou la
concurs pozitia respective, daci nici un candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

IX.CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

14.10.2025-ora 12-data limita depunere dosare
16.10.2025-0ra 10-comunicarea rezultatelor in urma analizarii dosarelor
16.10.2025-ora 10-data limita depunere contestatii
16.10.2025-ora 1 S-raspuns final selectie dosare
17.10.2025-0ra 8-desfasurare concurs-proba scrisé
17.10.2025-ora 1 4-afisare rezultate concurs-proba scrisa
20.10.2025-ora 14-data limita depunere contestatii
20.10.2025-ora 16-afisare rezultate finale concurs-proba scrisé
21.10.2025-ora 8-proba interviu

21.10.2025-0ra 15-afisare rezultate dupd proba interviu
22.10.2025-ora 15-data limita depunere contestatii interviuri
23.10.2025-ora 10-afisare rezultate finale concurs

Afisat astazi 29.09.2025, la sediul Colegiului Tehnic loan C. Stefénescu din lasi, str. Bdul Socola nr. 51-53/pe
pagina web, la adresa http:/Mmww.colegiulstefanescu.ro.

Reprezentant legal,

coeniu! e,
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