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Program: ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027“

Obiectiv de politicd: O Europd mai sociald

Cod apel: PEO/76/PEQO_P8/0P4/ESO4.5/PEO_A3 Titlu Apel: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului
didactic in TPT-Stagii de practicd pentru elevi _ Regiuni mai putin dezvoltate.

Prioritate: P8.Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic

Obiectiv specific: ESOA.5 ,imbunététirea calitétii, a caracterului incluziv, a eficacittii si a relevantei sistemelor de educatie
si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor
de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)“

Titlul proiectului: Stagii de practicd pentru job-urile viitorului

Cod proiect: 304154

Numele solicitantului: Colegiul Tehnic “loan C. Stefdnescu” — lasi

Nr. contract de finantare: Nr. G2024-95826/16.12.2024

ANUNT DE IDENTIFICARE SI SELECTIE A GRUPULUI TINTA

pentru proiectul: LStagii de practicd pentru job-urile viitorulu11, cod MySMIS 304154

ELEMENTE DE IDENTIFICARE PROIECT:

Axa prioritara: P08 , Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”

Obiectiv specific: ESO4.5 ,imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini
dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea
introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)“.

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI: Obiectivul general al proiectului Obiectivul general al proiectului este in
corelare cu Obiectivul Specific ESO4.5 avand in vedere contributia acestuia cu 273 de elevi pentru care procesul educational
a fost imbunatatit, adaptat pentru a fi relevant nevoilor de instruire existente pe piata muncii, respectiv 273 de elevi sprijiniti
sa dobandeasca competente-cheie care sa le faciliteze integrarea in cdmpul muncii.

OBIECTIVELE SPECIFICE:

0S1: Pana la sfarsitul proiectului, cel putin 273 de elevi ai Colegiului Tehnic ,loan C. Stefanescu” vor fi inclusi in
registrul de grup tinta al proiectului, vor primi kituri de grup tinta si vor beneficia de comunicare si informare constanta cu
privire la derularea activitatilor.

0S2: Dezvoltarea sistemului de Tnvatare la locul de munca prin incheierea de parteneriate intre Colegiul Tehnic
»loan C. Stefanescu” si minim 20 de parteneri de practica

0S3: Consolidarea unui sistem de informare coordonata, in ambele sensuri: de la agenti economici catre unitatea
de Tnvatamant privind nevoile lor de instruire, precum si de la unitatea de invatamant catre agentii economici, pentru a
raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel local

054: imbunétatirea infrastructurii scolare la nivelul Colegiului Tehnic ,loan C. Stefinescu” prin amenajarea si
dotarea a trei ateliere de practica in cadrul unitatii de invatamant

05S5: iImbunététirea si consolidarea aptitudinilor si competentelor practice a 273 de elevi ai Colegiului Tehnic ,loan
C. Stefanescu”, prin participarea la stagiile de practica organizate prin proiect, pe durata a minim un an scolar.

GRUPUL-TINTA al proiectului:

Proiectul urmareste identificarea si selectia a 273 de elevi ai Colegiului Tehnic ,loan C. Stefanescu” lasi, cu domiciliul
in Regiunea Nord-Est. Cei 273 de elevi sunt prevazuti a fi selectati din randul elevilor inscrisi in anul de invadtamant 2025/2026
la invdtdmantul liceal, clasele a XI-a, respectiv a XlI-a, calificari nivel 4 (liceal), specializarile:

. Electronica-automatizari;
e Turism si alimentatie;
e  Estetica siigiena corpului omenesc.

Pentru selectia grupului tinta se va tine cont de respectarea principiilor orizontale, si anume:

- Egalitatea intre barbati si femei si integrarea perspectivei de gen, astfel elevii liceului fiind atat de sex feminin, cat
si de sex masculin. Desi fiecare elev va urma stagiul de practica dedicat specializarii la care este inscris in cadrul
fnvatamantului liceal, prin intermediul afiselor informative se va promova egalitatea de sanse intre femei si barbati, imaginile
cuprinse in cadrul afiselor intruchipand barbati practicand meserii preponderent alese de femei, respectiv imagini cu femei
practicand meserii specifice barbatilor, toate imaginile fiind raportate specializarilor stagiilor de practica stabilite in cadrul
acestui proiect.
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- Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de gen, origine rasiala sau etnica, religie
sau convingeri, handicap, varstd sau orientare sexuald. Procedura de selectie a grupului tinta este una transparenta si
obiectivd, de unde reiese si egalitatea de sanse.

Selectia grupului tinta reprezinta totalitatea activitatilor de verificare a conditiilor de eligibilitate si a interesului
manifestat de elevi in vederea includerii in grupul tinta pentru prezentul proiect.

Avantajele grupului tinta elevi:

e beneficiazd de o pregatire practica relevantd cerintelor actuale ale pietei muncii;

e interactioneaza cu angajatori din domeniile lor de activitate, cu posibilitatea de a stabili relatii de munca
pe viitor;

e indemnizatie de participare la stagiile de practica de 6 lei/ora, kit-uri continand: geanta/ rucsac, brosura
A5, blocnotes A4, agenda A5, pix si echipament de protectie pentru participarea la stagiul de practica;
pachete cu hrana pe durata stagiilor de practica;

e  participantii din grupul tinta de la specializarea turism si alimentatie beneficiaza de servicii de analize
medicale (exudat faringian si coprocultura), necesare inainte de efectuarea stagiului de practica. Pentru
celelalte doua specializari, controlul medical este asigurat de catre personalul medical al colegiului;

e sunt familiarizati cu bazele economiei verzi;

e participa la concursuri si astfel sunt stimulati sa invete de placere; posibilitatea de a primi premii in cadrul
concursurilor;

e dotdri moderne ale atelierelor de practica.

Criteriile de eligibilitate pe care trebuie sa le indeplineasca elevii sunt:

- inmatriculati in anul de tnvatamant 2025/2026 in cadrul invatamantului liceal, clasele a Xl-a si a Xll-a, specializarile
Electronica-automatizari; Turism si alimentatie; Estetica si igiena corpului omenesc, la Colegiul Tehnic ,loan C. Stefanescu”
lasi*;

- varsta de pana in 29 ani la data intrarii in operatiune;

- domiciliul elevului este in Regiunea de Nord-Est.

- selectia celor 273 de membri se va face pe criteriul de selectie ,,primul venit, primul servit”

Organizarea si desfasurarea procesului de recrutare a grupului tinta:

nscrierea in grupul tintd al proiectului este voluntara si constd in completarea de cétre elevii doritori a
documentelor de Tnregistrare in grupul tinta:

e Scrisoare de intentie (Anexa A);

e Declaratie pe propria raspundere de apartenenta la grupul tinta (Anexa B);

e  Formular inregistrare grup tintd (Anexa C);

e Declaratie privind evitarea dublei finantari (Anexa D);

e  Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor personale (Anexa E);
e Declaratie privind evitarea conflictului de interese (Anexa F).

NOTA: pentru elevii minori este necesar acordul parintelui/tutorelui!

Fiecare document reprezintd o conditie esentiala pentru eligibilitatea cursantului in cadrul proiectului.

Documentele dosarului nu se vor prinde/capsa intrucat ulterior vor fi scanate.

Pentru completarea dosarului de grup tinta elevii care doresc sa se inscrie in proiect trebuie sa prezinte o copie
dupé documentul de identitate, copie dupa certificatul de nastere si o adeverinta de studii/document care atestd inscrierea
n clasa a Xl-a sau a Xll-a la Colegiul Tehnic ,loan C. Stefdnescu” si alte documente doveditoare ale apartenentei la grupul
tintd (dupa caz). In cazul in care existd mai multe candidaturi decat numarul de membri prevazut pentru grupul tint3, dup
aplicarea criteriului ,,primul venit, primul servit” se va crea o lista de rezerve, la care se va apela in cazul unor eventuale
retrageri din grupul tinta.

Elevii Tnscrisi Tn grupul tintd vor beneficia de informare pe tot parcursul proiectului si vor primi un kit grup tinta la
nscriere si la inceputul celui de-al doilea an de implementare. Fiecare kit contine o geanta/ traista/ rucsac cu un echipamente
de protectie si o serie de materiale suport: agende, bloc notes, pixuri. Geanta/traista/rucsac-ul si materialele vor respecta
masurile Manualului de Identitate Vizuala a Programului si vor include o mentiune cu privire la faptul ca operatiunea a fost
sprijinita in cadrul FSE+. La finalizarea participarii in proiect, elevii vor participa la examenele nationale de certificare. Minim
249 dintre elevii inscrisi in grupul tinta vor obtine calificarea. Elevii de la clasa a Xll-a vor beneficia de proiect pe parcursul
unui an, iar elevii de clasa a XI-a — pe durata a doi ani. Odata finalizata componenta grupului tintd al proiectului, cei doi
experti implicati in implementare vor mentine constant legatura cu grupul tinta, asigurand participarea acestora la activitatile
proiectului, distribuirea kit-urilor de grup tinta, a pachetelor de hrana, a indemnizatiei de participare la stagiile de practica.

Programele de fnvatare la locul de munca (stagii de practica) se vor desfdsura in perioada de implementare a
proiectului, sianume intre 17.11.2025 si 08.10.2027.
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RESPONSABILI GRUP-TINTA: Dir. adj. prof. LACHE FLORENTINA, prof. CALANCE MADALINA

CALENDAR IDENTIFICARE SI RECRUTARE A GRUPULUI IINTA
e 17.11.2025-21.11.2025: sesiuni de informare privind oportunitatile oferite elevilor prin participarea la
activitatile proiectului, inclusiv pe pagina de internet a colegiului;
24.11.2025-28.11.2025: depunerea dosarelor si inregistrarea doarelor complete;
02.12.2025-03.12.2025: verificarea dosarelor;
04.12.2025 afisarea rezultatelor;
05.12.2025 inregistrarea contestatiilor;
08.12.2025 solutionarea contestatiilor;
08.12.2025 afisarea rezultatelor finale.

Persoana de contact: responsabil GT: Calance Madalina tel: 0757395093, mail: calancemadalina@yahoo.com
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