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3. Scopul procedurii

Scopul prezentei proceduri este acela de a reglementa organizarea gi desfiigurarea
recrutiii gi selectiei expertilor din proiectele cu finantare din fonduri europene nerambursabile
(FEN) implementate in exercitiul financiar 2021-2027 in care institufia subordonats (IS)
Ministerului Educatiei (ME) este beneficiar sau partener.

Pentru derularea in bune conditii a activitdfilor proiectelor sunt necesare echipe de
management §i implementare formate din:

- experfi externi incadrafi pe posturi in afara organigramei, care si corespundi
cwinﬁlmﬂgebrdepostdepuseod&immdeﬁmmsiapmbmprmwmmlde
finantare.

' Prezenta proceduri descrie etapele necesar a fi parcurse pentru infiinfarea posturilor in
afara organigramei IS Ministerului Educatiei, pentru fiecare proiect aflat in implementare
precum i etapele, conditiile §i aspectele derulirii procesului de recrutare si selectie a expertilor
externi.

4. Domeniul de aplicare a procedurii

Aviéind in vedere prevederile art. 1, alin. (10°) din Legea nr. 79/2018 privind aprobarea
tei de Urgents nr, 91/2017 pentru modificarea i completarea Legii-cadru nr, 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, procedura se utilizeaz la nivelul

cu respectarea prevederilor legale in vigoare,

Conform Hotérérii de Guvern nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza ciirora se stabileste procentul de majorare
salariali pentru persoanele prevéizute la art, 16, alin. (1) §i (2) din Legea-cadru nr, 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadru] institutiilor si/sau
implementeazi proiecte finanate din fonduri externe nerambursabil
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S. Documentele de referinti aplicabile activitiitii procedurale
2. Legislatie primari;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
publicaté in Monitorul Oficial nr. 492/2017, cu modificirile gi completiirile ulterioare:
Ordonanta de urgent¥ a Guvernului nr. 91/2017, Legea nr. 79/2018 privind aprobarea
Ordonantei de urgent a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea §i completarea
Legii~cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Hotirfirea de Guvern nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-
cadmpﬁvinduﬁuiﬂepebazacﬁrmasesﬂﬁlegtepmcemm@majommlaﬁﬂﬁ
pentru persoanele previizute la art. 16, alin, (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiinare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor gi/sau autorititilor
publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
§i/san prin Mecanismul de redresare §i rezilients;

- Contractul de finantare al proiectului si anexele aferente (cererea de finantare, acordul
de parteneriat etc);

- Hotlirorea de Guvern nr. 873 din 6 julie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind
eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finanfate in
pericada de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionali,
Fondul social european Plus, Fondul de coeziune §i Fondul pentru o tranzitie justy;

~ Ordonana de urgents nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiar &
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social €uropean
Plus, Fondul pentru o tranzitie justs;

- Hotlrfirea de Guvern nr. 829 din 27 junie 2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 133/2021 privind
gestionarea financiars a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027
alocate Roméniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune,
Fondul social european Pius, Fondul pentru o tranzitie justi,

b. Legislatie secundari
= Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entit3filor publice;
- Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile si completiils .
ulterioare; R b
- Hotirrea Guvernului nr. 731/28.06.2024 privind organizarea si functiopatesl |
Ministerului Educatiei; =i
4
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= Ordinele privind eligibilitatea cheltuielilor aferente programelor in cadrul crora sunt
finantate proiectele cu FEN (cu modificiri gi completéiri, dups caz);

- Legea nvifiméantului preuniversitar nr. 198/2023;

- Legea protectiei datelor personale si alte acte juridice specifice;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati;

- Legea nr.287/2009-Codul Civil, republicats,

6. Definitii gi abrevieri

i I ionaly | Metodelor de lucru stabilite $i a regulilor de aplicat in

'l'm:emsmisapasﬂmcembuiemaﬁ,a’-
| vederea exeoutirii activitifii, atribufiei sau sarcinilor in

el | cadrul projectulu
6.2. Abrevieri ale termenilor

.‘] ey - . F:'-“" — —— C— g - e S
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externe acordate Roméniei sau institutiilor publice §i credite externe contractate sau
garantate de stat ori de autoritdti ale administratiei publice locale, precum §i
Imprumuturi interne contractate de autorititi ale administratiei publice locale;

¢ Confidentialitate - aplicafiile/documentele depuse pentru apelul de selectic de citre
candidai/formatori, informatiile oferite de catre acestia sunt supuse rigorilor
principiului confidentialititii;

® Obiectivitate — asiguraty prin metode specifice; orice decizie trebuie sé aibd o motivatie
foarte clard si demonstrabil,

Prin prezenta procedurs se stabileste caracterul unitar al selectiilor care se realizeazii pentry
posturile vacante din cadrul proiectelor, in conformitate cu cerintele fiselor de post si graficul
activitdtilor, aprobate de ciitre autoritatea finan !

Posturile neocupate fac obiectul selectiei de personal incadrat in afara organigramei, pe
durati determinati, pentru care se aplic# prezenta proceduri.

7.1. Planificarea operatiunilor
Etapele organizéirii §i desfiguririi selectiei expertilor sunt:

7.1.1. Analiza Cererii de finantare, a bugetului aferent acesteia $i identificarea, de ciitre
echipa de management a proiectului in care IS Ministerului Educatiei are
calitatea de beneficiar/partener a: numirului de experti necesar; tipurilor de
experti; repartizarii lor pe activititi; duratei necesare de angajare a acestora in
cadrul proiectului; atribuilor si cerinfelor din fisele de post 4 : acestora,
rezultatelor de proiect atinse de activitatea dm%umtﬁdamefé.”?; ot b

o ES

1.2 Inﬁmmrea posturilor in afara organigramei pentru implemehfirea ¢ > lor

finantate din fonduri europene nerambursabile in care IS Ministe
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7.13.

7.14.

7.1.5.

7.16.
1.1

| selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate .
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subordonat Ministerului Educatiei este beneficiar sau

riener

are i:al beneﬁ/partmer baw, prin ordin al mm:stmlmz conform

art. 2 din Hotirorea de Guvern nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind criteriile pe baza ciirora se stabilegte procentul de majorare
salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) §i (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
§i conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor
§i/sau autoritétilor publice care implementeaz proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilients;

Realizarea, dupii caz, a unui grafic al anunfurilor de selectie necesare in cadrul
proiectului, corelat cu pericadele de derulare a (sub)activititilor din Graficul
Gm&sinmwnizat,lanivelulpnrﬁumﬂorpmiectuhﬂcuaceleasiﬁpuﬁda
experti externi necesari pentru o anumiti (sub)activitate;

Constituirea Comisiei de Selectie §i a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor Ia
nivelul fiecirui proiect finantat din fonduri europene nerambursabile in care IS
Ministerului Educatiei este beneficiar/partener;

intocmirea 1a nivelul echipei de management a fiecérui proiect, a documentatiei
necesare pentru fiecare anunt de selectie i publicarea anuntului de selectie,
conform Graficului anunurilor de selectie, mentionat la pet. 7.1.3;

Tregistrarea candidaturilor;

Verificarea gi evaluarea candidatilor/dosarelor depuse de candidati;

Aceasti etapé presupune, dupi caz:

- verificarea §i evaluarea dosarelor candidatilor;

- verificarea si evaluarea candidatilor prin evaluare scrisd/interviu/probi practics,
in functie de prevederile cererii de finanfare a proiectului si decizia echipei de

management/implementare,

Probele selectiei vor fi specificate, detaliat, in anunful de organizare a selectiei,
realizat pentru fiecare proiect.

evaluare a competenelor necesare indeplinirii activititilor proiectulu,
Concursul/examenul de selectie are la bazi prineipiil:_a_.-mgqgcﬁgei deschise,
tratamentului egal si nediscriminirii, h'msparentei,___gnis}‘iﬁféﬁ*@&\sinnale §i
competentei, precum gi utilizirii eficiente a fondurilor ﬁ&hiwp _— . *
Persoanele cu dizabilititi an dreptul de a pmm;;l:;sr’ oncursutile de’angajare
nvm . ‘-.'n" es¢ wondi

pentru ocuparea functiilor de experti externi pen
generale si specifice de participare.

2
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7.1.9. Depunerea contestatiilor;
Dupﬁﬁemmpﬁdoschcﬁe.cnexcepﬁamiului;ipmbeipmcﬁm,sepot
formula contestatii conform prevederilor legale.

7.1.10. Raportarea citre beneficiar/partener a rezultatelor fiecirui apel de selectie
documentelor necesare notifichrii experfilor angajati ciitre O/AMPEOQ/
AMPIDS/AMPCDIF etc.;

Imeﬁmmacm&aaelormmvnﬁmelimﬁdecﬁuepmamspmsabiliou
WMmmordammﬂMREVISALdincadmllsm.

7.2. Derularea operatiunilor §i activitifilor

proiect in care IS Ministerului Educatiei are calitatea de beneficiar/partener in urma analizei
nevoiideexpmﬁextmi«mpletamanexei 1 la prezenta procedur:

a) Realizarea Graficului anunfurilor de selectic - anexa 2 Ia prezenta proceduri;
b) Constituirea Comisiei de Selectie 5i a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la nivelul
fieciirui proiect/apel de selectie 5i emiterea deciziilor de desemnare - anexele 3 gi 4.

Comisia de Selectic se constituie la nivel minimal din: presedinte. 2 membri gi secretar
prin decizia managerului de proiect/coordonatorului partener, cy aprobarea reprezentantului
legal/ordonatorului de credite al IS, pentru fiecare apel de selectie.

Comisia de Solutionare a Contestaiilor se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2
membri gi secretar prin decizia managerului de proiect/coordonatorului partener, cu aprobarea
reprezentantului legal/ordonatorului de credite al IS, pentru fiecare apel de selectie.

Comisiile de Selectie si Solutionare a Contestatiilor se constituie din experti angajati in
cadrul proiectului. Componenta celor dous comisii este diferith, cu exceptia secretarului.
Atﬂtmnisiadeselecﬁe.c&tsimmisiadesomﬁonmacontestaﬂilorau fiecare in componenta
lor un numdr impar de membri.

7.2.2. Atribuiile Comisiei de Selectie:
a. mlilealem'ita‘ii,pmbesimlendmdeselecﬁe; oo
b. elaboreazii anunul de selectie; o= “*_‘i\
c. elaboreazii baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie; 17 N N
d. verifici corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplifirea c ﬁf(
participaro a sclectie fn etapa de verificare a eligibilitiii administrative:a i
e. ey

evalueazi dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite; '
9 »
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procesul verbal aferent fieciirei etape a evaluirii candidatilor. Procesul
veu'balﬂnalvaﬁinsoﬁtdelabelulcuplmﬁajcle obtinute de candidati;

g p&mhdmﬁnhseunimdocmmmdesiasigudmnﬁdmﬁalﬁawadmlorgi
informatiilor referitoare la procesul de evaluare;

h. transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afigare §i publicare;

i. valideazdi gi publici rezuliatele finale ale selectiei la sediul../pe pagina web a IS
Ministerului Educaiei/proiectului, la adresa specificathi in anuntul de selectie.

7.2.3. Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:

a. solutioneazi eventualele contestatii formulate dupi probele care pot fi contestate,
conform anunjului de selectie;

b. intocmegte Procesele Verbale privind rezultatele dupi eventualele contestafii la
probele care pot fi contestate;

©. publicd lista candidatilor declarai admigi dupi solutionarea contestagiilor la
sediul.../pe pagina web a IS /proiectului, la adresa specificats in anuntul de selectie;

d. inainteazi rezultatele contestatiilor Comisiei de selectie, pentru publicarea

rezultatelor finale la sediul.../pe pagina web a IS /proiectului, la adresa specificati in anunful de
selectie.

7.2.4. Atributiile principale ale secretarului Comisiei de Selectie/de Solutionare a
Contestatiilor:

a. primegte si inregistreazs dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un

cod numeric pentru identificare, care corespunde cu numirul de inregistrare al

b. pﬁmestegihregixmmhsmﬁﬂadepumdecandida;i;

€. convoacd membrii Comisiei de Selectie, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestaiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d. intocmegte, redacteazi §i semneaz} alituri de Comisia de Selectie, respectiv comisia
de solufionare a contestafiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifici a
acesteia, respectiv procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupé fiecare
empademncurs,precumgirapomlﬁnalaloonoursultﬁ,carevorﬂ semnate de ciitre
tofi membrii comisiei;

e. asigurd transmiterea §i afisarea rezultatelor obfinute de candidati la probele
concursului, respectiv rezultatele eventualelor contestafii;

f. indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfigurare a concursului,

7.2.5. Publicarea anunjului de selectie

Ammtulk%umbﬁdwwlwﬁ?ﬁlelwﬁmhmhmtqmm%iﬁmde
depunaeadmalor,mmwﬁuvpepagmwabampmimm.mmgf" e caler
etapelor de selectie.
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Continutul minimal al anunfului aferent

organiziirii fiecirei selectii a expertilor va

cuprinde, conform anexei 3 la prezenta procedurs;
a. numdrul gi tipul posturilor;
b. descrierea activitéifilor, responsabilitatilor corespunzitoare postului, durata angajirii;
¢. conditiile obligatorii impuse prin fisa postului;
d. mﬁmuﬁphﬂuic&,incmfmmitmeuwedeﬁlelegﬂe,mmgajatpoahm

cumulat de la mai multe locuri de muncé, un numér de maximum 12 ore/zi, respectiv 60
ore/séptimani lucrate;

e. criteriile i probele de selectie;

f. documentele necesare pentru inscrierea in selectie;

g. informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;

h. calendarul selectiei.

Anuntul de selectie (anexa 3 la Proceduri) este insotit de trei anexe proprii:

® Anexa 1 la Anuntul de selectie - Cererea de inscriere;

¢ Anexa2 la Anuntul de selectie - Declaratia de disponibilitate;

® Anexa 3 la Anunful de selectic - Declaratia de consimiimant privind acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal.

hdapdedemli:ﬁpmesﬁuideselecﬁe,asamestedmmismﬁjos,safolosesc anexele

3

Anexa 4 - Decizie Comisie Selectie;

Anexa 5 - Decizie Comisie Solutionare Contestatii;
Amﬁ-RmMeprnbaeﬁmhatoﬁe;

Anexa 7 - Rezultate probe;
Anexas-letatedupﬁcontestaﬁi;

Anexa 9 - Rezultate finale selectie.

7.2.6. Inregistrarea candidaturilor

In cazul unor erori materiale privind preluarea si directionarea corespondentei de Ia
factorul pogtal la nivelul IS, identificate in timp util la nivelul echipei de proiect, in vederea
respectéirii principiului egalititii de sanse i asigurdirii transparentei in procesul de derulare a
selectiei expertilor, tn conditiile in care dosarele au fost depuse in termen, Comisia de selectie
va evalua si dosarele aflate in aceasts situafie, putind republica, dupd caz, tabelul ,mul}gatg‘l\or
aferente probei de verificare a eligibilitéfii administrative a dosarelor. SeS2TRNN

Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si prig un pume
Tnregistrare din registrul de corespondents al beneficiarului/partenerului, (= [§ 4

\ L2t
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7.2.7. Verificarea 5i evaluarea dosarelor depuse de candidati

Prima fazii a procesului de selectie consti in verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de
citre candidati. Pentry aﬁadmisﬁzetapaulteﬁoarﬁ, dosarul trebuie si contind toate
documentele solicitate si si indeplineascd conditiile obligatorii din anunful de selectie.
Verificarea dosarelor nregistrate se realizeazi de citre membrii Comisiei de Selectie.

Lista candidatilor declarati admigi/respingi este publicati la sediul../pe pagina web a IS
Wﬁ,hmwﬂw&meﬂdﬂmlwﬁe.EvmumMemmmﬁisedmm la
sediul proiectului/ online la adresa de e-mail comunicats in anunful de selectie, i termen de 24
ore de la data publicirii rezultatelor preliminarii. Rezultatele contestatiilor sunt publicate la
sediul/pe pagina web a IS /proiectului.

Faza a doua const, dupi caz, in evaluarea si notarea candidatilor, de ciitre membrii
comisiei sipm@edinteleaoesteia,ianmbelorspeciﬁcatei‘n anunful de selectie, pe baza
baremelor/grilelor de evaluare stabilite de cétre Comisia de Selectie. Grilele de evaluare nu se
publicé.

Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului/online la adresa de e-mail
cmnmlimtﬁmanuntu!deselecﬁe,fntennendeﬂorede la data publicirii rezultatelor,

Dacihcadrulprocmduideselecﬁesestabilesiesiprobﬂdeinterviugifmopmbi
practicéi, acestea nu pot fi contestate, In cazul in care proba de interviu este sustinuti in mediul

7.2.8 Publicarea rezultatelor

Aviénd in vedere Legea nr. 190/2018, cu modificirile §i completdirile ulterioare, privind
mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Buropean si al

& Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), tabelele cu rezultatele
publicate pentru fiecare etapé din calendarul selectiei vor contine pentru fiecare candidat, in
locul numelui §i prenumelui siu, o modalitate de codificare aferentli dosarului sin depus (de

selectiei.
Ca urmare a desfisurdrii probelor de evaluare, comisia va stabilj clasamentul
candidatilor in ordinea descrescitoare 3 mediei notelor acordate. Cmdldaﬂfgsuﬁﬁ‘gng

admisi in ordinea descrescitoare a punctajului, in limita numrului de po i amunfulide,
iulsc. 3. f_-:‘ 53‘#‘ 5
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cu anunful de selectie, echipa de proiect poate s& modifice calendarul de selectie in sensul
diminuérii numérului de zile estimat ini » in vederea finalizdrii selectiei intr-un interval de
timp adaptat necesarului de evaluare real.

Rezultatele finale in urma solutionirii contestaiilor se afiseazi la sediul proiectului/pe
paginawebalSh!oieﬂ;ﬂuLhaﬁmspeciﬁcat&hmunﬁﬂdesdwﬁqprhspeﬁﬁcams
punctajului final al fiec#rui candidat §i a mentiunii “admis” sau “respins”,

7.3 Valorificarea rezultatelor activitifii.

Rezultatele fiec#irui apel de selectie, respectiv experfii/personalul  auxiliar
selectat/selectati vor fi notificati de ciitre beneficiar la autoritatea finantatoare.

Dupivaﬂdmdeciueaumritateaﬁmtatoareapmome!oradmise,inm
beneficiar/partener §i persoanele selectate se incheie contracte individuale de muncs pe durati

prevézutii pentru implementarea activitéifii din proiect. La incheierea contractuluj individual de
muncé, expertul are obligafia completirii Anexei 1 a prezentei proceduri reprezentand
declaratia pe proprie réispundere in care se va stipula daci la momentul angajarii exists sau nu
contracte de munc¥ incheiate cu alte institutii gi ¢ se obligh s actualizeze aceasts informatie la
momentul oricirei modificiri apirute pe parcursul perioadei de valabilitate a contractului
individual de muncd incheiat in contextul participérii la implementarea unui proiect cu
finantare din fonduri europene nerambursabile $i/sau prin mecanismul de redresare §i rezilients.
Angajatii din cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile care nu
declarX orele lucrate in afara proiectului riispund in mod direct §i personal pentry eventualel

e
1] » . . - FE % 0 s o "
corectii financiare aplicate in urma unor verificiri ulterioare. AR\

b

Candidatii declarati admigi in urma apelului de selectie pentru of rea unui.post,
intr-un proiect finantat din fonduri europene nerambursabile, decontai din ‘heltuieli indire - |
sunt obligati s# transmits in termen de maxnn:n;: 3 zile lucriitoare de la r&nia;ﬂem definitiva -":‘v
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PROCEDURA OPERATIONALA CADRU

rivind infiinfarea posturilor in afara organigramei si |
 selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate |
din fonduri europene nerambursabile in care institatia
subordonatii Ministerului Educatiei este beneficiar san

Cererea pentru inceperea activitdtii va fi adresatd managerului de proiect §i contine
numele §i prenumele, postul pentru care a fost declarat admis in cadrul proiectului §i data de
incepere a activititii,

Damdahomaacﬁviﬂﬁinupoﬂedwésitermmul de preaviz previizut pentry
demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile §i completirile
ulterioare, de la data afigdirii rezultatelor finale ale concursului.

Ineamdndmmiteﬁiomﬁpnvmmmaimsdeciuemdidaﬂﬂadmisprmm §i in
cazul neprezentrii lapostlatﬂmenulmmﬁmt,postuleetcdeclmvacaut,unn&ndsise
mmﬁmcmﬂidmkuicmaubﬁnmmﬁm&imediatinfaimﬁ,ou condifia ca acesta si fi
obﬁnmptmctajulminﬁnnecesar,posihﬂitateadeaocupaposuﬂ respectiv.

Candidatul c#iruia i se comunici posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile
anterior mentionate, are obligafia de a respecta prevederile prezentei proceduri.

Termenele previzute in prezenta procedurd interni se calculeaza aviindu-se in vedere
inclusiv ziva cénd au inceput si ziua cind s-au sférsit,

Termenele stabilite pe ore se calculeaz incepénd de la ora afigrii.

Termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de siirbatoare legald se considers ci
incepe in prima zi de lucru urmétoare.

Tmendcarescsﬁrgagtemmozimmcﬂmﬂamdasirbémmlega&scvapmhmgi
péni la sfargitul primei zile de lucru urmétoare.

Toate documentele aferente selectiei so Ppastreazi in arhiva proiectului.
8. Responsabilitifi ~ actiuni in activitatea procedurali PA T ITN
Responsabilitatea respectirii procedurii revine managerului/oooqﬂonaﬁn;}ﬁf ;!e:;‘?;oi;&\gi

membrilor comisiilor de selectie/solutionare a contestatiilor. £ T
Prezenta proceduri de sistem se aplics in perioada aferenta exercifiufu} W,ﬁa?iﬂ%iw
2027 4 este supusi revizuirii ori de céte ori prevederile legale sau cele care Sustin modifisari’
14 o TIvm




OPERATIONALA CADR

e ————

ivind infiintarea posturilor in afara orga
| selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile fn care institutia

subordonatii Ministerului Educatiei este beneficiar sau

et s bt ot de o o e

Nr. TEL [ Do [ Rev.| Data | N |~ Deseriers modifis—— Semniturs
crt, . edifiei reviziei | pag. | conducitor

9. Formular de gvi_qleng a modificiirilor procedurii

H!Nl e
|

_10. Formular de analizii si avizare a procedurii

Nr. | Compartiment | Nume gi ! Inlocuitor | Aviz favorabil
crt. prenume | de drept
conducitor sau

‘Semnatura | Data

I compartiment | delegat
e e 5 6

o SR S

11, Formular de distribuire/difuzare a procedurii
Prezenta proceduri este pusé la dispozitia utilizatorilor in format electronic (bazi de date)
§i listatd conform Listei de !

[ Nr. ] Scopul Exem;i]. { Compartiment/ | Functia Numegi | Data l Semniitura
ert. | difuzdirii | nr. _ Servicin prenume , primirii |

B8 3 3 } o™ 3 4 s - s
L YAglicare | —

2. |Aplicare | = | —
13, ) Aplire | - _
4. | Aplicare |

12. Anexe, fnregistriri, arhiviri

: -— r— n—— the

lert! anexei | Elmborator

(L] Tabel ~ | Mombrual |Repn




n—— o

| - inflinfarea posturilor in afara organigramei g ||

|l EDUCATIEI || selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate

| | din fonduri europene nerambursabile fn care instituia
subordonati Ministerului Educatiei este beneficiar sau

 ordonatorul de
credite

ilﬂllhmpﬂmﬂorhﬂh_u -

_l_omddﬂenr.m




PROCEDURA OPERATIONALA CADRU B § -
g privi ind Infilnfarea postarilor Ic h"_' 1

It selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finangate
din fonduri europene nerambursabile fn care institufia
subordonatii Ministerului Educatiei este beneficiar san

[-ﬂahomu anunfului &e selecfie
~ §i a documentatiei aferente

it

[ Comisia de Contestaﬁq

POV ——— =y Riispuns contestafii

e — .

— = —f

A
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PROCEDURA OPERATIONALA CADRU

| privind infiintarea posturilor in afara organigramei si ;
| selectia experfilor din cadrul echipelor de proiecte finanfate

’ din fonduri europene nerambursabile in care institutia |
subordonatii Ministerului Educatiel este beneficiar sau

18




PROCEDURA OPERATIONALA CADRU

| MINISTERUL ,_ d infiintarea posturilor tn rganlgramel si f
. i EDUCATIEI || selecfia experilor din cadrul echipelor de proiecte finantate f

din fonduri europene nerambursabile in care institufia 19/20
subordonati Ministerului Educafiei este beneficiar sau r
Anexa nr, 4
Declaratie pe proprie rispundere
Subsemnatul/-a cu domiciliul in
legitimat/-4 cu CI/BI, seria nr.
avind funcfia de ,mbsancﬁtmeaCodlﬂmpamlpmmdfalsulm
mmﬁammmmmpememmmammm angajirii in
cadrul proiectului cu tithul: * ~
[] nu sunt angajat cu de muncé in cadrul altor institutii din Romania.

O sunt angajat cu contract de muncé fn cadrul altor instituii din Roménia, dupd cum urmeazi';
1.
2
3.

Mentionez c& am Juat cunostinté de prevederile art. 35, alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul
mumii,mcﬁv”&iuwhrh:mmepnﬂdeammdhmlgnjamdfaiﬁsaulamimgajm,m
hammmmhﬂiﬁd\m&m:m,mﬁmmmpmmum de munca” §i infeleg ci in
Maﬁakmiﬁimwﬁﬁmﬂ,hcﬂhmdemlaﬁﬂ,hﬂﬁangﬁatwiﬁnwmm&e
!ucmn&mntedi&ﬁtelwrdaﬁidemmﬁnusapotsmnpm

lemdkiomaﬁﬂeﬁmﬁmmmgicomesicamsituaﬁammmm
modificiri ce au incidents asupra celor declarate mai sus, ma oblig si aduc la cunostinfa angajatorului
acest aspect In iermen de 3 zile lucritoare,

Towdﬁw,dudmcawimmmmgajmmcamﬂedehmmpaﬁbﬂimsaucmﬂictde
imermmepmmmdmwmammﬂuimmindi\ddualdemmcﬁ.

Nume i prenume,
Data,

Is;avwomnpleta:demmireaﬁecﬁuialtmpjator,mnnadeﬁmpdemunci(dupacaz,m. de ore
hm:aﬁhic,sipﬁmsnaLlumr)sipmgramu!delm(mdetncepm;l ora de sflrsit a programului
zilnic de lucru). oy 7 o
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din echipa

Anexa 1 la Procedurs

Tabel centralizator al posturilor vacante

-

sesesesnnDENEficiar/partener in profect
afi _ ramei -

- —
_ Atributii si | Rezultate de
) S |
~ expertul ( ETL/ este/sunt fisa postulut _ atinse de
ETS) implicat/i _: desfaCtiiwmaramta‘i
B . de experti
-——-q-"v'-ETE— > |
Conform CF- { Conform CF,
fisa de post { pentru
1 fiecare
5 subactivitate
f Conform CF- | Conform CF,
| fisa de post pentru
flecare
subactivitate
- Conform CF- | Conform CF,
fisa de post pentru
; | fmre
subactivitate :
- %.: o — : i




Anexa 2 la Proceduri

selectie a expertilor pe posturile vacante
........ §| "’lell.'“ F rolect
<in afara organigramei -

Graficul anunturilor de recrutare
din echipa

- Dat& - Documente | Responsabili
demarare/datd | realizate | realizare _
finaitzare pentru | recrutare si
selectie | recrutarea selectie
(Luna...- | sl ﬁecth
Lun’a-.-} exmr;ﬂm- |
‘Ihalntede , e
| 1nceperea
subacI:Mtil;ii
la care
contribuie




Anexa 3 la Procedura

---------

anunta scoaterea la concurs
aunui/unor PoSt(Ur) ..ceeecrrevsenes de expert(i)
n cadrul proiectului ,,...”

“se va completa dupa caz, cu specificul anungului de selectie

I. INFORMATII PROIECT

Prezentare succintil ProieCt:iii..eeeeceseesesecsssonns (oblectivul  general, obiective specifice,
beneficiar, parteneri, durata proiectului)

[ OBIEC‘IIH.ANUNTULUIDESELEC'I'IE
Prezentare succinti a obiectului anuntului de selectie....

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de project din Cererea de finantare,
beneficiarul/partenerul va selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1/2/3 etc.

RS p— e

Nr. T(Subjactivitatea nr. §i | Denumirea | Numar Durata Nr.ore/expert
iert, | denumire postutui experti activitatii /zi
[’1.- _‘_ y ___. . - - - — s — pa— o s = . —_—

Tabelul 1. Experfi............ pentru asigurarea expertizel necesare realizan activitatilor
aferente atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare*

“se va completa cdte un tabel pentru fiecare categorie de experti sau un tabel centralizator cu toti
expertii selectat! prin prezentul anunf, dupd caz

proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in  care institutia subordonata
Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, n procesul de recrutare si selectle a
expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabil3 vor fi evaluati candidatii
care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru participare

IIi. CONDITI GENERALE:

Expertul:

a) are cetdtenie roménd/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinénd Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia; AR

b) are capacitate de exercitiu depling; £y W\

c) fndeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite ca dipicina de licents
sau echivalenta: {5l et 1=1

12

24 g

d) are cel putin ...ani experient in domeniul .................. ; YA




€) nu a rost condamnat/(a) detimitiv pentru savarsirea une1 nfractium contra umamtatu,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau n legitura cu serviciul, care mpiedici
inféptuirea justitiei, de fais ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul projectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: ......................

b) Numdr posturi vacante: ................ ;

€) Pericada estimati pentru derularea activitagii: ....luni, ..... ore/zi

d) Denumirea activitatilor/subactivititilor conform cererii de finantare: ...............

e) Scopul principal al postului §i atributiile acestuia;

vacant/expert Conditii specifice*

et

s o i g —{ Din cererea de finatare si fisa postulul |

Rl —

I ?deeemert’"m’ djﬁqMMdgseléc-;ie,d;pﬁCaz

f) Cerinte/competente necesare:

care institutia subordonatd Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener,dosarul de
Tnscriere la concurs va contine urmétoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoarea de intentie;

€) Copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit
legii, dupé caz (semnat4 de candidat);

d) Copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente
pozitiei;

f) CV format Europass datat §i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sd contind

penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria réspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de

Documentele doveditoare ale studiilor §i experientei/expertizei dec 0. CV (copii.ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare DreZings: i
documentele originale n original $i se depun certificate pentru "confor itate cu

in copii legalizate. LU, DY
Dosarul va avea opis, semnat de candidat §i cu toate paginile numerotate. 7y, .




Lipsa oricirul document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisulul § a numerotirii
paginilor va duce la respingerea dosaruiui,

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, condittilor
generale, cerintelor/competentelor sl conditiilor specifice cerute §i care au fost declarate fn
Cv

In evaluarea calitativi a dosarelor se acordé punctaj modului in care elementele constitutive
ale dosarului réspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice
mentionate fn anuntul de selectie.

V1. BIBLIOGRAFIA (dupi caz):

Vil. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul proiectului in care Ministerul Educatiei are
calitatea de beneﬁdar{partener R S o S MR » pand la data de
uuuuuuuuuuuuuuuu ? m L T T

Candidaturile transmise dupd data limitd indicats in anunful de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

Vill. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consté in parcurgerea a ...... etape(dupi caz), astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititi administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/ respinsi in aceastd etapi este publicati la sediul.../pe pagina
web a ME/prolectului, la adresa .................... Eventualele contestatii vor fi depuse la
sediul..../online la adresa de e-mail ..................... » In termen de 24 ore de la data

dosarului sdu depus (de exemplu, numirul de inregistrare a dosarului depus in vederea
candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceast3
modalitate de codificare i va fi transmiss candidatului, spre stiinta, si va reprezenta referinia
pentru candidat pané la finalizarea selectiei.
Candidatii declarati admisi la aceasti prob§ vor participa la le de evaluare,

a)Proba de eva?uare a dosarelor(dtg; caz); T

b)Proba scrisa (dupé caz);

c)interviul (dupa caz);

d)Proba practica (dupi caz);

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online n termen de 24 ore de la data publicirii
rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept. Interviul §i proba practics nu se contesti,
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul ..../pe pagina
web a ME!proiectlor ului, la adresa ...........c0veennns » in termen de 1 zi lucritoare de la solutionarea
contestatiilor.

Ca urmar'erﬂ a desfésurérii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor n
ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate.Candidatii vor fi declarati admisi in-ordinea
descrescéitoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie: " = '-‘-”f’-“‘.{g;;';"-

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazi la sediul ... ] ! n&
web a ME/proiectului, la adresa .................... » in termen de .....zile lucrat de & ulthma | “

proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a men
sau “respins”, in termen de maxim 5 zile lucritoare. '




Ca urmare a desfisurérii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descresciitoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea
descrescétoare a punctajului, in limita num&rului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor dectarati
admisi, vor constitui corpul de rezervi pentru pozifia respectivd pe toat perioada deruldrii
activitéfii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de
candidaturd sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proiectutui,
in functie de complexitatea atributiilor prevézute in fisa postului. Echipa de proiect Tsi rezervd
dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectivéi, dacd niciun candidat nu are profilul
necesar in cadrul proiectului,

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

| Perioada e .| Activitatea (dupZ caz)
R _ Depunerea dosarelor
L amy S | Verificarea eligibilittii administrative a dosarelor _
TR pidi i < on i Afisarea rezultatelor selectiel in urma verificani |
: e = = eligibilititii administrative a dosarelor
. vt Solutionarea eventualelor contestatii
AL Afisarea rezultatelor contestatiel g
AR < Realtzarea evaludrii dosarelor e
AT SR s el _ | Afisarea rezuitatelor in urma evaluarii dosarelor
SSE - S s Solutiona rea eventualelor contestatfi
AR AN < i Proba scrisa Sdumas s , k
b | Afisarea rezultatelor in urma probei scrise ]
R i R De eventualelor contestatii SR
R T ' m%ﬂonm eventualelor contestatii
S R A Afisarea rezultatelor in urma interviului
Sl ) IR | Proba parctica , =
[ —— | Afisarea rezultatelor in urma probei practice
B _| Afisarea rezultatelor finale
Afigat asth?l ................ » B sedi . ............




Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa .........beneficiar/partener in proiect
-in afara organigramei -
conform anuntului de selectie rr.....

[ 3. DISPONBILITATE ——— = el

| Sunt apt si disponibil s& lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind |
) disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de pérti)

Da
Nu

Fiecare candidat isi asumi responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.




AnevalaAnm;uldeselecﬁe

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata

cu domiciliut
I R — —, legitimat cu
Cl/Bl, seria: ___ , nr.: » declar c8, in cazul in care sunt selectat pentru postul - —
sunt disponibil(&) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de S
cadrul profectului .................... » implementat de ......................... » In calitate de
baneﬂciarlpartener, n perioada:

Prezenta declaratie de disponibilitate fsi mentine valabilitatea in cazul prelungirii
perioadei de executie a proiectului.

|
|
|
...




Anexa 4

APROB

Reprezentant legal/

Ordonator de credite

DECIZIE
privind constituirea Comisiei de Selectie
pentrucumuderecrutm'eslselecﬂeaeuper;ilor
pentru posturile vacante
din echipa ....... beneficiar/partener in proiect
-in afara organigramei-

Tn conformitate cu legisiatia comunitard si_nationald privind gestionarea
proiectelor cu finantare externd nerambursabild in perioada 2021-2027*
*se va completa dupd caz

Avand Tn vedere contractul de finantare nr.........ce0enenens incheiat .............. pasxens
mntru Fw ”l..” m mis.l('

in baza prevederilor ......... 1 Y » privind organizarea si functionarea
organizatiei beneficiarului /partenerului,

Managerul de proiect/Coordonatorul partenerului
decide:

Art. 1. Se constituie Comisia de Selectie, invederea ............ccocvruervenniernessnennin,

Art.2. Comisia de Selectle va fi format3 din urmstoarele persoane :
................................ - Presedinte
................................. - Membru

Art.3. Comisia stabileste criteriile, probele §i calendarul selectiei;

Art.4. Comisia elaboreazi anuntul de selectie;

Art.5. Comisia elaboreazi baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;
Art.6. Comisia verifici corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si ndeplinirea conditiilor
de participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;
Art.7.Comisia publici lista candidatilor declarati admigi si respinsi dupd verificarea eligibilititii
administrative a dosarelor la sediu/ pe pagina web a ..../proiectului, la adresa specificati in
anuntul de selectie;

Art.8. Comisia evalueazi dosarele/candidatii in cadrul probelor stabilite si pe baza
baremelor/grilelor de evaluare stabilite;

Art.9, Comisia pistreazi in deplina securitate documentele $i asigurd confidentialitatea datelor
§1 informatiilor referitoare la pracesul de evaluare;

Art.10 Comisia elaboreazs procesul verbal aferent fiecrei etape a evaludrii candidatilor;
[Procesul verbal final va fi tsotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

Art.11. Comisia valideazi si publici rezultatele finale ale selectiel la sediul, ../pa pagina web a
MEN/prolectului, la adresa specificats in anuntul de selectie; o 2 AN
Art.12. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru |z’ la /cunostings §l
conformare, | s
Art.13. Membrii Comisiei de Selectie vor duce la indeplinire prevederilg preze i decizi.|

Manager de proiect/Coordonator partener, \




Anexa 5
APROB

Reprezentant legal/
Ordonator de credite

DECIZIE

privind constituirea Comisiei de de Solutionare a Contestatiilor
pentru concursul de recrutare si selectie a expertilor
pentru posturile vacante
din echipa ......... beneficiar/partener in proiect
-in afara organigramei -

in cadrul proiectului

In conformitate cu legislatia comunitard si nationald privind gestionarea
proiectelor cu finantare externé nerambursabild ih pericada 2021-2027*

“se va completa dupd caz
Avéind in vedere contractul de finantare nr.........cc........ TREBNE o i
pentru proiectul ,,......ees. «."cod SMIS :..............
in baza prevederilor ......... MBI » Privind organizarea si functionarea
organizatiei beneficiarului/partenerului,
Managerul de proiect/Coordonatorul partenerului

decide:

-----------------------------------------

---------------------------------

.................................... - Secretar

Art.3, Comisia solutioneazi eventualele contestatil formulate dupa probele care pot fi
contestate, conform anuntului de .

Art.4, Comisia publicd lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la
sediul.i..! pe pagina web a beneﬁciarumifparteneruhﬁ!proiecuﬂui, la adresa specificats in
anuntul de selectie.

Art.5 Comisia fi tocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii
la probele care pot fi contestate sl le Tnainteaza Comisiei de selectie pentru publicarea
rezultatelor finale la sediul..../pe pagina web a beneficiarulullparteneruluilpmlectu[ui, la
adresa specificatd in anuntul de selectie.

Art.6. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostinta si

Art.7. Poiembrli Comisiei de Solutionare a Contestatiilor vor duce la indeplinire prevederile
prezentei decizii, Frp e oo

e ‘ﬂ\;._,;-\r L
b -

.
¥ &

Manager proiect/Coordonator partener,




Anexa 6
REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITATH ADMINISTRATIVE

a concursului de recrutare si selectie a expertilor

pentru posturile vacante
din echipa ........ beneficiar/partener in proiect
-Ih afara organigramei -
in cadrul proiectului
cod SMIS:.....
Anunt de selectle experti nr.....
N, | Name i prenume | Fostl expert Rezultat | Observami
E. T— : S — -— : e - “._ ——-_L‘_S'E._ m ms .

Afisat astdzi .............
Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult ........ zile lucritoare de la data
afisrii rezultatului probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul
yinhn «Jprofectului din Str. ........oeereeneererrerissrsnnnns intre orele..........

Manager de proiect/coordonator partener,




Anexa 7

REZULTATUL PROBEL.....
pentru concursul de recrutare $i selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa....... /partener in project
-in afara organigrame; -
in cadrul proiectului
Anunt de selectie experti nr.....
F e - Numesi™ T Post/ expert | Punctaj | Observatii
] crt. prenume I
'_ e r— = -—m_ o r— _'_,_._,_______,_ ______—..__,__H__H_______-_;
Afisat astdizi ............
Eventualele contestatii se depun in termen de cel EERE i zile lucritoare de la data
afisarii rezultatului probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul
........ beneficiar/partener sau la sediul proiectului din Str.
oréle, ;.......

Manager de proiect/coordonator partener,




REZULTATE IN URMA CONTESTATIILOR LA PROBA....

vacante
din echipa ......... beneficiar/partener fn proiect
-in afara organigramef -
in cadrul proiectului
cod’!'ims .....
Anunt de selectie experti nr...,,
B T —
crt. | prenume
e - ——— -
m m .Il...l-ll L]

Manager de proiect/Coordonator partener,




Anexa 9

REZULTATE FINALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE $! SELECTIE A EXPERTILOR

pentru concursul de recrutare $i selectie
pentru posturile vacante

iar/parte

-in afara organigramei

in cadrul proiectului

ner in proiect

a expertilor

Nr. [ Numesl | Pos Punctaj Ia | Punctaj Ta | Punctaj totai
ct. | prenume | expert proba proba I

1. . - 44 m e — férane Sssmna |

Afigat astéiz.......,.....

Candidatii declarati admisi vor fi convocati la sediul benef;
contracte individuale de munca pe durat3 determinats, ce

pentru implementarea proiectului,

Manager de proiect/ coordonator partener,

iciarululfpattenemlui...pentru a



Anexa 3 la Anungul de selectie

Declaratie de consimtamént
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
SN - cossasocsicrsssssomssnsonsonsamassssssoesson cens 2 I i st "
nascut(3) la data in localitatea, domiciliat(&) in, posesor al C.1./B.|. o TR .
CUDOTRLE) 08 «..vovvvreerenrcrsonnnenermrarisn : EB O croiaviniaronasnnnsaonsases r

protectia persoanelor fizice jn ceea ce priveste prelucrarea datelor cy caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (
general privind protectia datelor) adoptat de Partamentul European i Consiliul Uniunii

Am fost informat(3) c& beneficiex de dreptul de acces, de interventie asupra datelor
mele si dreptul de a nu fi Supus unei decizii individuale.

g
copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesar in vederea obligatiilor legale ce fi revin
operatorului, respectiy ......... din cadrul proiectului neeess” precum si in scopul intereselor si

Am fost informat(3) c¥ datele mele cu caracter personal sunt comunicate autorit3tilor
Publice precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.1, la solicitarea instantelor
i sauormnelardecercetarepenal&etc.).

Am fost informat(3) c in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal,
am obligatia de a aduce la Cunostinta operatorului, respectiy ....... din cadrul proiectuui ,..,.,,”
orice modificare survenits asupra datelor mele personale.

Am fost informat(3) ci am dreptul s Tmi retrag consimtamantul in orice moment printr-o

- cerere scrisi, intemeiats, datats §i semnati depusi la sediul ....... din cadrul profectului
WekEeapRL ",exce;:tSndcamlm:arepreiucrarea datelor mele cu caracter personal este necesari
in leg&tura cu raportul de munca/serviciy

consecintd, Tmi dau consimt&mantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea
datelor cu caracter personal in cadrul ......... din cadrul proiectului rer o4
Data ....... AR rasass




PROCEDURA OPERATIONALA CADRU

| privind fnflintarea turilnnig’ni:’iéi ]
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate

||  din fonduri europene nerambursabile fn care institufia

subordonat Ministerului Educatiei este beneficiar sau

7. Descrierea procedurii operationale

Prezenta procedura stabilegte conditiile generale privind recrutarea §i selectia expertilor in
cadrul proiectului, pe posturile in afara organigramei, asa cum au fost aprobate in cererile de
ﬁnmﬁredec&hnWihteaﬁnmtu&mmgeﬂiMpmgrmmdmmestcﬁnmm
proiectul, in limita bugetului aprobat.

existd suficient personal de specialitate cu competenfele necesare desfisuriirii unor activitagi
specifice din cadrul proiectului;
b)aiﬂimproioqaprobﬂpinmnmvmrd!mdindeﬁnmtamdecémmﬁmde
management sau structura care gestioneazi programul/mecanismul din care este finantat acesta;
c) toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe toatsi durata de
implementare a proiectului, sunt prevéizute in bugetul aprobat al proiectului §i se suportd din
tiﬁuldncheltuieﬁdhmesteﬁnmwmiecuﬂ.

Infiinfarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finanate
din fonduri europene nerambursabile se aprobd prin act administrativ al conducitorului
institufiei publice, care va confine cel putin numérul §i denumirea posturilor, pericada de
inﬂintare,pmmnnsinivehﬂdesa]arimrealﬂecimipost,confom tarifelor orare din Ghidul
Solicitantului - Conditii generale i specifice aplicabile, astfel cum av fost aprobate in cererile
dafmntmedecaﬁeammﬁmmmgeaﬁmcazﬁpmmulﬁnm@dmm
este finantat proiectul, in limita bugetutui aprobat. < ;gs-:'f%-;{;;ﬁ

Personalul/Persoanele incadrat/incadrate in afara organigramei carg dosfasoars
in cadrul proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile s¢ angajeazi in
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