Colegiul Tehnic ”loan C.Stefdnescu” Iasi

FISA POSTULUI
BUCATAR

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1 /2011, a Legii nr. 53/2003, Codul Muncii cu completarile si modificarile
ulterioare, Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice in temeiul
contractului individual de munca inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca cu numarul
....................... , se incheie astdzi,......................ceuvenen....... prezenta fisd a postului:

Numele si prenumele :

Postul: muncitor calificat — BUCATAR
Compartimentul:

Cerinte:

a) studii curs de calificare
b) studii specifice postului curs de igiena
c)vechime..........oovvviiiiiiiiiiien.,

d) abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitatea de a rezolva eficient problemele;
- capacitatea de asumare a responsabilitatilor
- capacitatea de a lucra independent si in echipa;
- capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

LRELATII DE MUNCA:

a) lerarhice : subordonat fata de directorul unitatii de invatamant si administratorul de patrimoniu;
b) Functionale (colaborare): personalul angajat la cantina liceului; medic,asistent medical, pedagogi, elevi,
c) Reprezentare (colaborare, consultanta): -

I1. Atributiile specifice postului
1. Nivelul de studii: studii generale, cursuri de calificare

2. Competentele postului:

Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;

Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;

Perseverenta, tolerantd, calm, abilitati de comunicare interpersonald;
Motivatie puternica pentru munca;

I11. Descrierea postului
1. Asigurarea pregatirii echipamentelor de bucatarie si intretinerea suprafetelor/ariilor de lucru pentru prepararea
hranei la timp si de calitate.
2. Obiectivele postului:
e  Curatarea echipamentelor de bucatarie si suprafetelor de lucru in conformitate cu standardele de igiena;
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Pregatirea in cele mai bune conditii igienico-sanitare a alimentelor pentru elevi;

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activititilor postului:

Raspunde de ordinea si curatenia din bucatarie, sala de mese si din sdlile aferente (camera de paine, camera de
zarzavat etc);

Pregateste echipamentul de bucatirie pentru a fi folosit;

Raspunde de intretinerea suprafetelor si ariilor de lucru;

Asiguri curdtirea echipamentului de bucatarie si respectarea normativelor igienico-sanitare in vigoare;

Raspunde de intreaga cantitate de alimente primite in ziua respectiva, depoziteazd alimentele primite conform
normelor igienico-sanitare;

Asigura servirea meselor elevilor in conditii corespunzatoare de igiena si de securitatea bunurilor;

Réspunde de obiectele de inventar psi mijloacele fixe pe care le are In gestiune. Nu are voie sd instraineze
alimente, materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe aflate in gestiunea institutiei;

Raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fatd de conducerea unitatii i in fata organelor de control sanitare;
Contribuie la asigurarea circuitului corect al alimentelor si al resturilor alimentare, precum si la pastrarea lor in
conditii corespunzatoare de igiena si depozitare;

Participa la pregatirea si conservarea alimentelor pentru iarna din legumele si fructele achizitionate pentru cantina;
Isi insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia muncii si legislatia specifici activitatii proprii;
Preia alimentele din magazie, pe baza listei zilnice de alimente si le foloseste integral la prepararea mancarii;
Returneaza in magazia cantinei pe bazd de bon de returnare alimentele ambalate neutilizate ca urmare a
neprezentarii elevilor la masa;

Curata zarzavatul, il spald si il pregateste in vederea prepararii mancarii;

Participa la curatarea vaselor, veselei, instalatiei, interioarelor, recuperarea ambalajelor si la remedierea
deficientelor semnalate;

Se prezinta la controlul medical periodic;

Semnaleaza orice defectiune aparuta la instalatii si, in masura posibilit
Participa efectiv la depozitarea legumelor si a altor produse;

Respecta normele de protectia muncii si de stingere a incendiilor;
Serveste portiile la ghiseu elevilor abonati (mic dejun, pranz, cina);
Colecteaza zilnic probele de alimente si le eticheteaza in vederea pastrarii in conditiile legale impuse in frigiderele
destinate pastrarii acestora.;

Completeaza si semneaza zilnic termograficul aferent frigiderelor;

Participa la curatirea si intretinerea frigiderelor destinate pentru pastrarea probelor si a alimentelor;

Respecta cu strictete instructiunile primite din partea medicului scolar;

-in perioada vacantelor participa si efectueaza curatenia generala a blocului alimentar si a salii de mese

Intretine zilnic curatenia la locul de munci(bucitarie si spatiul de servire):

atilor, participa la remedierea acestora;
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4. Descrierea responsabilitatilor postului:

a)

b)

d)

Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

o Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine politicoasa;

e Raispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau de activitate;

e  Anuntd in cel mai scurt timp conducerea unitatii cu privire la situatiile care conduc la absentarea de la locul de
munca (concedii medicale, accidente etc).

Fata de echipamentul din dotare :

e Respecta procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna functionare a echipamentului din dotarea
bucatariei;

e Raéspunde de informarea imediatd a administratorului / muncitorului privind orice defectiune in functionarea
corespunzatoare a institutiei;

Privind securitatea si sanatatea muncii:

o Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

e Isi desfisoara activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandirile angajatorului, pe linie
ierarhica, astfel Tncat s nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire atat propria persoana cat si alte
persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale n timpul activitatii;

e  Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

Privind regulamentele / procedurile de lucru:

e Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara a liceului si ROFUIP;

e Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

e Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

5. Conditiile de lucru ale postului :

a)

Programul de lucru: 8 ore/zi, 40 de ore pe saptamana(in doua schimburi):
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Luni—Vineri: 6,00 - 14,00
13,00 — 21,00
b) Conditiile materiale (deplasari, conditii ambientale, costum sau uniforma obligatorie, dupa caz); poarta obligatoriu
echipament de protectie, conform normelor sanitare; isi desfasoara activitatea in bucatarie;

6. Indicatori de performanta:

e  Modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor;

e Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente;
7. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine scaderea
corespunzitoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Salariatul este obligat sd Indeplineascd si atributii precizate in deciziile interne de numire si rezultate din
responsabilitdtile suplimentare repartizate de angajator, iar pentru aceasta deciziile interne de numire devin anexe la fisa

postului.

Director,

Am primit 1 exemplar din fisa postului:

Data:

Semnitura

Prezenta fisa a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul ramanand in documentele unitatii, iar al doilea exemplar fiind

inmanat angajatului.



