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Colegiul Tehnic „Ioan C.Ştefănescu” Iaşi       

Nr. 4499/19.10.2023         

 

 

ANUNȚ CONCURS 

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE 

DE PAZNIC ȘI MUNCITOR CALIFICAT (BUCĂTAR) 

 

Colegiul Tehnic „Ioan C.Ştefănescu” Iaşi, organizează concurs, în conformitate cu 

prevederile H.G. nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind organizarea și 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, 

pentru ocuparea posturilor vacante: 

 1 post PAZNIC – durată nedeterminată, normă întreagă 

 1 post MUNCITOR CALIFICAT (BUCĂTAR) - durată nedeterminată, normă 

întreagă 

Condiţiile de participare la concurs şi bibliografia stabilită se afişează la sediul Colegiului 

Tehnic „Ioan C. Ștefănescu” Iași.  

Relaţii suplimentare se pot obţine de la sediul Colegiului Tehnic „Ioan C. Ștefănescu” Iași 

 şi la telefon 0232437404. 

Poate participa la concursul pentru ocuparea posturilor vacante orice persoană  care 

îndeplineşte următoarele condiţii: 

a) are cetăţenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației 

Elvețiene; 

b) cunoaște limba romînă, scris și vorbit 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii 53/2003 – Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează,  atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiţii 

specifice potrivit cerinţelor posturilor scoase la concurs;  

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securității 

naționale, contra autorității, contra umanităţii, infracțiuni de corupție sau de serviciu, 

infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar 

face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale 

pentru care candidează cu excepția situației ăn care a intervenit reabilitarea: 

g) nu execută o pedeapsă complementarp prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de 

a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care   

s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de 

siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea 118/2019 privind Registrul 

național automatizatcu privire la prsoanele care au comis infracțiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 

76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare. 

Condiţiile specifice necesare participării la concurs: 

 1 post PAZNIC – durata nedeterminată, normă întreagă: 

Condiţii de participare  la concurs pentru postul de paznic sunt: 
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- Nivelul studiilor: studii generale sau medii; 

- Atestat pentru exercitarea profesiei de agent de pază şi ordine 

- Vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării postului: nu este necesar 

 1 post  MUNCITOR CALIFICAT (bucătar cantină școlară) – durată 

nedeterminată, normă întreagă 

Condiţii de participare  la concurs pentru postul de muncitor calificat (bucătar) sunt: 

- Nivelul studiilor: liceu sau școală profesională 

-Certificat de calificare în meseria de bucătar 

-Vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării postului: nu este necesar 

 

Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un DOSAR DE CONCURS care va 

cuprinde următoarele documente:  

 

a) formular de înscriere la concurs 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale 

postului solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu 

privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 

minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea 

Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații 

înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, 

precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, 

persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care 

presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 

 

Concursul constă în următoarele etape succesive: 

 Selecţia dosarelor de înscriere 

 Proba scrisă pentru postul de paznic/Proba practică pentru postul de muncitor calificat 

(bucătar) 

 Interviu 

Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii admisi la etapa precedentă. 

 

CALENDARUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI  
 

 23.10.2023-03.11.2023  orele 8,00 – 14,00, depunerea dosarelor la secretariatul 

unităţii; 
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 07.11.2023 – selecţia dosarelor şi afişarea listei cu rezultatul verificării dosarelor de 

înscriere la sediul unităţii şcolare, ora 10.00; depunerea eventualelor contestaţii privind 

rezultatele verificării dosarelor, orele 10.00-11.00; soluţionarea contestaţiilor şi afişarea 

listei cu rezultatul final al verificării dosarelor de înscriere, ora  12.00; 

 09.11.2023 ora 9,00 proba scrisă (pentru postul de paznic) și proba practică (pentru 

postul de muncitor calificat – butcătar), ora 13,00 afişarea rezultatelor la proba scrisă / 

practică, până la ora 14.00 depunerea eventualelor contestaţii, ora 15.30 afișarea 

rezultatelor finale la proba scrisă/practică; 

 10.11.2023  ora 09.00 –interviu (pentru toate posturile vacante); ora 13,30 afişarea 

rezultatelor la proba de interviu, până la ora 15.00 depunerea eventualelor contestaţii, ora 

16.00 afișarea rezultatelor finale la proba de interviu; 

 13.11.2023, ora 13.00 – afișarea rezultatelor finale ale concursului. 

 

Sunt declaraţi  „admişi”la proba scrisă, practică  şi cea de interviu, candidaţii care au 

obţinut minimum 50 puncte. 

 Se consideră ADMIS la concursul pentru ocuparea posturilor vacante  candidatul 

care a obţinut cel mai mare punctaj  dintre candidaţii care au concurat, cu condiţia  ca 

aceştia să fi obţinut punctajul minim necesar.  

 

Bibliografie concurs ocupare a postului de PAZNIC 

 LEGEA nr. 333 / 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia 

persoanelor, republicată – MONITORUL OFICIAL nr. 189/ 2014, cu modificările şi 

completările ulterioare 

 HOTARAREA GUVERNULUI nr. 301 / 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice 

de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia 

persoanelor – MONITORUL OFICIAL nr. 335 / 2012, cu modificările şi completările ulterioare. 

 LEGEA NR. 319 / 2006 – A SECURITĂȚII ȘI SĂNĂTĂȚII ÎN MUNCĂ, 

ACTUALIZATĂ CU MODIFICĂRILE ȘI COMPLETĂRILE ULTERIOARE, 

 LEGEA NR. 477 / 2004 – PRIVIND CODUL DE CONDUITĂ A PERSONALULUI 

CONTRACTUAL DIN AUTORITĂȚILE ȘI INSTITUȚIILE PUBLICE: 

 FIŞA POSTULUI 

Bibliografie concurs de ocupare a postului de MUNCITOR CALIFICAT – BUCĂTAR 

(interviul va conține și întrebări din bibliografia publicată): 

1. Hotărâre nr. 924 din 11 august 2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru 

igiena produselor alimentare; 

2. Ordin nr. 976 din 16 decembrie 1998,actualizat pentru aprobarea Normelor de 

igiena privind producția, prelucrarea, depozitarea,păstrarea, transportul și 

desfacerea alimentelor: 

- De la art.1 la art. 5; 

- Anexa NORME DE IGIENĂ privind producția, prelucrarea, 

depozitarea, păstrarea, transportul și desfacerea alimentelor – cap.I, II, III, 

IV 

3. Ordin nr. 1563/2008 din 12/09/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor 

nerecomandate preşcolarilor şi şcolarilor şi a principiilor care stau la baza unei 

alimentaţii sănătoase pentru copii şi adolescenţi 

4. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca. 

- CAP. IV – Obligatiile lucratorilor; 

 

Director,  

prof. Voinea Liana Dolores 


